
宝舜集团2022年秋冬季招聘岗位

序号 岗位名称
需求人

数
性别

年龄
范围

学历
要求

薪资待遇   
（月薪：元）

籍贯
要求

任职资格 岗位职责

1
人力资源

主管
1 不限 35-45

大专及
以上

7500-10000 不限

1.熟知国家及地方劳动相关法律及政策，精通现代企业人
力资源管理理论和实务，掌握行政管理、企业管理等知识
。

1.根据公司发展战略，配合人力资源部负责人全面统筹规划制定集团公司
的人力资源规划，构建并完善的人力资源管理体系。

2.熟练操作办公软件，具有较好的文字表达能力。
2.根据各子公司实际情况，组织制定、平衡集团各项人力资源规章制度和
政策，并监督各项制度和政策的修订和实施。

3.具有较强的沟通能力、协调能力、领导能力及团队协作
能力。

3.负责对集团各子公司在招聘、培训、薪酬、绩效、社保、劳动关系等方
面进行业务指导、批准监督，解决各项人力资源问题，及时处理公司管理
过程中的重大人力资源问题。

4.具备一定的职业道德素养，立足本职，爱岗敬业，服从
工作安排，具备执行力。

4.负责集团公司组织架构的优化设计与调整，协同各子公司（基地）进行
岗位设置和定岗定编方案的批准与监控。

5.在大中型工业企业或者集团化企业从事人力资源管理工
作5年以上，有在化工行业工作经历者优先。

5.负责受理员工投诉、员工与公司劳动争议事宜并及时妥善解决。

6.代表公司与政府部门、其他单位进行沟通和交流。

7.组织制定本部门阶段性工作计划以及培训、指导部门员工日常工作，定
期召开例会，布置、检查、总结工作，如有重大事项应及时向集团人力资
源规划决策组汇报并共同研究、讨论决定。

2
企管部
部长

1 不限 35-50
大专及
以上

10000-15000 不限       

1.具备现代企业管理知识和实践。 1.根据公司外部环境和内部实际情况，组织制定公司中长期发展规划。

2.具有良好的学习能力、发现和解决问题能力、沟通能力
、协调组织能力、领导能力及团队合作能力。

2.根据外部环境变化和公司生产经营需要，组织调整修订发展规划。

3.具备良好的职业道德素养，爱岗敬业，良好的执行力。 3.参与项目调研、论证及可行性报告编制，加强项目建设管控。

4.在大中型工业企业或者集团化企业从事企业管理工作8年
以上，有在化工行业工作经历者优先。

4.完善和改进管理体系，促进公司规范高效运行。

5.加强制度落实执行，做到令行禁止。

6.将先进、值得借鉴的管理经验和典型案例在集团内部推广，资源共享，
提升管理水平。

7.根据集团整体发展战略和经营实际情况，组织制定集团年度经营计划。

8.及时掌握集团及各公司实际生产经营情况，进行动态跟踪和过程管理。

9.编制集团月度统计报表，进行汇总分析，对存在的问题进行分析调查，
组织制定解决方案。

10.完善集团绩效考评体系，制定科学、合理、有效激励的考评管理办法
。

11.完善流程管理，建立规范高效的流程体系。



3
行政人事

副总
1 男 38—50

大专及
以上

12000-20000 不限       

1.熟悉行政管理、企业管理及人事管理相关工作。
1.统筹行政管理，督促职能部门完成好分管的日常行政工作，定期向总经
理汇报工作。

2.具备领导能力、判断与决策能力、人际能力、沟通能力
、影响力、计划统筹与执行能力。

2.统筹企业管理，严格执行ISO9001质量管理标准，推行全员成本核算和
现代管理方法，主持制定公司级的规章制度、岗位职责、管理标准、工作
程序和公司对各职能科室、车间的考核办法，抓好管理基础工作和班组建
设。3.在大中型工业企业或者集团化企业从事综合管理工作

（人事、行政、企管等)10年以上，有在化工行业工作经历
者优先。

3.统筹人力资源开发、劳动工资、人事管理、员工培训、考核和分配、人
员调配及外聘人员和临时工的归口管理。

4.统筹生活福利、后勤服务工作。搞好职工食堂、职工宿舍、职工浴池和
医务室的管理工作，达到职工满意。

5.统筹公司的文秘工作，做好文件的起草、打印、发放和各类文件的传阅
、催办、归档工作。

4
安全环保
工程师

1 男 35-55
大专及
以上

11000-20000 不限       

1.环境、化工工艺、安全管理等相关专业。
1.认真贯彻国家和上级关于安全生产、消防、环境保护等法律、法规、方
针、政策，并按有关规定和标准开展工作。

2.熟悉化工企业日常管理流程及管控要点。 2.参加各类环保事故的调查处理，并提出防范措施，负责统计上报。

3.在大中型化工企业从事安全、环境管理工作8年以上。 3.负责装置三废处理的联系和记录。

4.有化工注册安全师证
4.负责编制环保及职业卫生技术措施计划和隐患整改方案，及时上报和检
查落实。

5.参加新建、改建、扩建工程的设计审查、竣工验收和设备改造，工艺条
件变动方案的“三同时”审查，落实装置检修、开停车的安全措施。

5 总账会计 1 不限 30-45
大专及
以上

8000-12000 不限       

1.精通会计、财务管理知识，具备相应的法律和外汇知识。 1.负责财务报表的编制，并批准内部各种财务报表、统计报表。

2. 具备化工行业的基本业务知识，熟悉行业情况。 2.负责批准会计凭证。

3.具有较强的领导能力、判断与决策能力、沟通能力、计划与
执行能力。

3.指导各岗位会计人员做好记账、结账和对账工作。

4.在大中型工业企业或者集团化企业从事总账会计工作5年
以上，有在化工行业工作经历者优先。

4.负责银行各种财务资料编制。

6 审计部长 1 不限 30-45
大专及
以上

8000-12000 不限       

1. 精通会计、财务管理知识，具备相应的法律和外汇知识。 1.检查公司内部控制制度的执行情况。

2.具备化工行业的基本业务知识，熟悉行业情况。 2.对财务制度执行情况审计。

3.具有较强的领导能力、判断与决策能力、沟通能力、计划与
执行能力。

3.对财务账务审计。

4.在大中型工业企业或者集团化企业从事财务审计工作5年
以上，有在化工行业工作经历者优先。

4.开展生产经营效率审计。

5.根据公司经营需要，开展专项审计。

6.为企业优化管理提出审计意见和建议。

7 成本会计 1 不限 30-45
大专及
以上

6000-10000 不限       

1. 精通会计、财务管理知识，具备相应的法律和外汇知识。 1.负责汇总各类成本，进行成本核算、分析。



7 成本会计 1 不限 30-45
大专及
以上

6000-10000 不限       

2.具备化工行业的基本业务知识，熟悉行业情况。 2.负责经营费用、管理费用等各类费用归集和分配。

3.具有较强的领导能力、判断与决策能力、沟通能力、计划与
执行能力。

3.负责编制各种财务报表、统计报表。

4.在大中型工业企业或者集团化企业从事成本管控工作5年
以上，有在化工行业工作经历者优先。

4.负责凭证批准及供应商往来对账。

5.生产预算统计分析，周经营分析数据整理。

8
设备管理
工程师

1 男 35-45
中专及
以上

6000-15000 不限       

1.了解煤制油加工相关工艺及流程。
1.依据公司生产计划，参与制定车间年度生产计划，分解至月度，并对执
行情况进行监督检查。

2.擅长设备维护与保养等管理工作。
2.分析车间生产日报表，根据分析结果调整工艺指标，不断提高劳动生产
效率，降低成本。

3.在大中型化工企业从设备管理工作8年以上。
3.每周参与分厂安全例会，针对日常安全检查中的问题或隐患提出整改措
施，并要求限期整改。

4.配合设备管理部门，更新维护设备台帐，贯彻落实车间所有设备的使用
、维护和检修工作。

5.对相关人员进行生产工艺的培训，提高人员工艺技术水平。

6.协助检查产品生产过程中的二级核算与成本控制情况，采取有效措施不
断降低成本。

9
焦油加工

工艺
工程师

1 男 35-55
大专及
以上

8000-20000 不限       

1.化工工艺设计等相关专业，具有扎实的化工工艺、技术
等专业知识。

1.在生产副总领导下，负责煤焦化整个项目的实施与管理工作。

2.工作积极主动，吃苦耐劳，认真踏实，有责任心，有良
好的语言表达和沟通能力。

2.组织完成煤焦化技术比较、论证及选型工作，以及提出合理化建议。

3.10年以上煤焦油加工、工艺设计工作经验，熟知煤焦油
加工、工艺设计流程，有理论和实践经验。

3.负责煤焦化技术、专利技术及商务谈判工作。

4.编制煤焦化技术操作规范及安全规程，并组织实施。

5.组织煤焦化开车、试车及相关生产准备工作。

6.协调煤焦化工艺部分与其他工艺的技术参数衔接及调度协调等工作。

7.审定煤焦化流程气化主要机械设备、大宗配件的技术指标。

10 化工技术员 30 男 25-35
大专及
以上

4000-6000 不限

1.大专及以上学历，专业不限制，理工类优先。                               
1.前期主要学习各车间的工艺流程、产品性质（焦油、沥青、预处理、洗
油、加氢、轮胎油等车间）。

2.对生产性企业具有较高的认同感。 2.轮岗学习完毕后，执行师带徒再次定岗深入学习6个月。

3.师带徒学习完毕后根据学习情况评定技能级别。

招聘邮箱：hr@baoshunchem.com              咨询电话：16692692224（微信同号）、16692729007（微信同号）


